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Условия труда в целом оцениваются по четырем классам, которые представлены схемой на рис. 1.1. Безопасные условия труда — это оптимальные (1-й класс) и допустимые (2-й класс) условия.
Оптимальные (комфортные) условия труда (1-й класс) обеспечива​ют максимальную производительность труда и минимальную напря-
женность организма человека. Этот класс установлен только для оценки параметров микроклимата и факторов трудового процесса. Для осталь​ных факторов условно оптимальными считаются такие условия труда, при которых неблагоприятные факторы не превышают безопасных пределов для населения.
Допустимые условия труда (2-й класс) характеризуются такими* уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превыша-' ют установленных гигиеническими нормативами для рабочих мест. Возможные изменения функционального состояния организма восста​навливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятное воздейст​вие в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья рабо​тающего и его потомство. Оптимальный и допустимый классы соответствуют безопасным условиям труда.
Вредные условия труда (3-й класс) характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и/или его потомства. В зависимости от уровня превыше​ния нормативов факторы этого класса подразделяются на четыре степени вредности:
3.1  — вызывающие обратимые функциональные изменения орга​низма;
3.2 — приводящие к стойким функциональным нарушениям и росту заболеваемости;
3.3   — приводящие к развитию профессиональной патологии в легкой форме и росту хронических заболеваний;
3.4 — приводящие к возникновению выраженных форм професси​ональных заболеваний, значительному росту хронических и высокому уровню заболеваемости с временной утратой трудоспособности.
Травмоопасные (экстремальные) условия труда (4-й класс). Уровни производственных факторов этого класса таковы, что их воздействие на протяжении рабочей смены или ее части создает угрозу для жизни и/или высокий риск возникновения тяжелых форм острых професси​ональных заболеваний.
Работа в условиях несоответствия нормативным требованиям воз​можна только с сокращением времени воздействия вредных производ​ственных факторов, т. е. сокращением рабочей смены — защита временем.
Степень вредности условий труда 3-го класса определяют по сумме значений фактических степеней вредности, тяжести и напряженности
труда: Лфлк = хф1 + хф2 + ... + х^ - £ *ф,. Число баллов по каждому фак​тору л:ф, представляется в карте условий труда с учетом продолжитель​ности его действия в течение смены лгф| = хст1  ■ 7J, где л^, — степень
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вредности фактора или тяжести работ, устанавливаемая по показаниям гигиенической классификации труда; 7J = тф1/трс — отношение време​ни действия данного фактора тф1 к продолжительности рабочей смены с|Ш; еслитф! >трв,то Т{= 1,0.
В зависимости от фактического состояния условия труда руково​дителями предприятий и организаций по согласованию с профсоюзами устанавливается доплата в размере 4...24 % тарифной ставки. Доплаты устанавливаются по конкретным рабочим местам и начисляются ра​бочим за время фактической занятости на этих местах. По согласова​нию с профсоюзом временно сроком до одного года размеры доплат могут быть выше, чем установлено расчетом, но не более 12 % для тяжелых и вредных условий труда и 24 % — на работах с особо тяже​лыми и особо вредными условиями труда.
